
 
Association pour le développement de l’Apiculture en Grand Est 

- - - 

Offre d’emploi  
Chargé·e de mission apiculture et ressources mellifères 

CDD de 12 mois 

Fondée en 2017, l’Association pour le Développement de l’Apiculture en Grand Est (ADA Grand 

Est) œuvre en faveur d’une Apiculture moderne et raisonnée. Elle a pour but de réunir les apiculteurs et 

apicultrices de la région autour des enjeux qui les rassemblent : l’abeille, sa santé et la protection de son 

environnement, les techniques d’élevage et la valorisation du métier d’apiculteur et des produits de la 

ruche. 

L’ADA Grand Est propose ainsi aux apiculteurs et apicultrices de la région : des informations techniques, 

scientifiques et règlementaires, des formations, un réseau de professionnels et de partenaires et un appui 

pour leur installation, leur gestion d’exploitation et leur projet apicole. 

L’ADA Grand-Est fait partie du Réseau des ADA (www.adafrance.org ) : réseau de compétences techniques 

et humaines pour accompagner les apiculteurs. Elle adhère également à l’Institut Technique de l’Abeille 

et de la Pollinisation (ITSAP). 

 

Contexte :  

 

Au sein d’une petite équipe dynamique de trois personnes, vous participerez au suivi des 

expérimentations de plusieurs projets apicoles centrés sur l’environnement de l’abeille et les ressources 

mellifère. Ces expérimentations sont coordonnées entre différentes régions et portées par le réseau des 

ADA et l’ITSAP au niveau national, ou directement coordonnées au niveau de la Région Grand Est. 

 

Missions proposées :  

1)  Développer le lien entre l'apiculture et l'agriculture : 

L’agriculture et l’apiculture sont étroitement liées. L'acquisition de données, la sensibilisation ou la 

communication auprès des agriculteurs et des apiculteurs sont autant d’actions que l’association met 

en œuvre pour contribuer à une meilleure prise en compte des pollinisateurs dans leurs pratiques. 

• Organisation d’ateliers d’échange apiculteurs-agriculteurs avec différents partenaires agricoles ; 

• Participation au projet CocoBees : une initiative collaborative scientifique lancée par Fermes 

LEADER en partenariat avec deux coopératives agricoles, visant à préserver les pollinisateurs et à 

améliorer les relations entre agriculteurs et apiculteurs ; 

• Participation au projet DECISIF : recherche en partenariat avec les Chambres d’Agriculture et 

l’ADANA, ayant pour but d’étudier le potentiel mellifère de la Silphie ; 

• Contribution à la gestion et à l’analyse des données collectées sur le terrain ; 

• Participation à la bonne mise en œuvre du protocole des différents projets dans les ruchers. 

 

2) Observatoire de miellées et des disponibilités des ressources mellifères en Grand Est 

 

• Participation au projet Observatoire de la miellée de châtaignier en Grand Est, un projet 

interrégional sur le suivi des miellées de châtaigniers en France ; 

http://www.adafrance.org/
https://itsap.asso.fr/institut


• Participation à la mise en œuvre de la déclinaison en Grand Est du Plan national en faveur des 

insectes pollinisateurs et de la pollinisation, en collaboration avec les différents partenaires 

impliqués ; 

• Contribution à la gestion et à l’analyse des données collectées sur le terrain ; 

• Participation à la bonne mise en œuvre du protocole des différents projets dans les ruchers. 

 
3) Implication dans la vie associative 

 

• Soutien technique sur d’autres projets expérimentaux touchant aux thématiques du sanitaire : 

collectes et mesures au rucher, centralisation et saisie de données ; 

• Appui et accompagnement technique vers les apiculteurs ; 

• Animation et organisation événementielle ; 

• Veille technique ; 

• Soutien administratif. 
 

Profil attendu et qualités requises :  

• BAC +5 (Ingénieur Agri/Agro, Master) ou licence spécialisée ; 

• Permis B et véhicule nécessaire ; 

• Motivation pour le travail en plein air et le travail au contact des abeilles (opportunité d’être 

formé en apiculture) ; 

• /!\ Pas d’allergies aux hyménoptères ; 

• Connaissances des acteurs du monde agricole ; 

• Connaissances en apiculture et en ressources mellifères appréciées ; 

• Aptitude pour le travail d’expérimentation et le suivi de protocoles ; 

• Compétences en analyse de données appréciées ; 

• Sens de l’organisation, rigueur scientifique et esprit de synthèse ;  

• Qualités rédactionnelles et capacité de vulgarisation ; 

• Bon relationnel, sens de la communication et du travail en équipe. 

 

Modalités d’embauches : 

Durée : 12 mois, Avril 2025 à Avril 2026  

Modalités : Rémunération brute entre 28k € et 30k € selon expérience, ordinateur fourni - frais de 

déplacement pris en charge – participation employeur au restaurant d’entreprise 

Lieu : Chambre d’Agriculture Alsace, 2 rue de Rome, 67300 Schiltigheim - déplacements en région Grand 

Est à prévoir 

Candidature (CV + LM) à l’attention de Marjorie Tonnelier, Directrice de l’ADA Grand Est 

À l’adresse mail : margaux.dossantos@adage.adafrance.org - avant le 26/02/2025 
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